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บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

การทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นี้ เปนการ

วิจัยแบบทดลอง ศึกษากลุมทดลองแบบกลุมเดียว ทดสอบกอนและหลังการทดลอง เพื่ออบรมครู

อาชีวศึกษา มีการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัยและเกบ็รวบรวมขอมลู 

3. การรวบรวมขอมลู 

4. การวิเคราะหขอมลู 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ขั้นสํารวจความตองการเขารับการฝกอบรม 

ประชากร คือ ครูที่สอนวิชาชีพระยะสั้น สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จํานวน 1846 คน 

กลุมตัวอยาง คือ ครูที่สอนวิชาชีพระยะสั้น สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จํานวน 317 คน โดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบงาย 

1.2 ขั้นพัฒนาชุดฝกอบรม 

ประชากร คือ ครูที่สอนวิชาชีพระยะสั้น สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จํานวน 1846 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง แบงตามการทดลองเปน 2 ข้ันตอน คือ 

1.2.1 ขั้นการทดลองใชเบื้องตน แบงกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

-  กลุมตัวอยางเพื่อทําการทดลองแบบเดี่ยว จํานวน 3 คน โดยเลือกตัวอยางแบบ

เจาะจงวิทยาลัยสารพัดชาง 1 แหง จากวิทยาลัยสารพัดชาง 52 แหง และสุมครูแบบเจาะจง ไดกลุม

ตัวอยาง จํานวน 3 คน 

-  กลุมตัวอยางเพื่อทําการทดลองแบบกลุม จํานวน 6 คน โดยเลือกตัวอยางแบบ

เจาะจงวิทยาลัยสารพัดชาง 1 แหง จากวิทยาลัยสารพัดชาง 51 แหง (วิทยาลัยที่ถูกสุมมาแลวไมนํามา

รวม) และเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 6 คน 
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-  กลุมตัวอยางเพื่อทําการทดลองแบบสนาม จํานวน 30 คน โดยเลือกตัวอยาง

แบบเจาะจงวิทยาลัยสารพัดชาง 1 แหง จากวิทยาลัย 50 แหง (วิทยาลัยที่ถูกสุมมาแลวไมนํามารวม) 

และสุมครูแบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

1.2.2 ขั้นทดลองใชจริง เมื่อไดชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นสําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ

ประสิทธิภาพ 80/80 แลว ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมทางไกลนี้ ไปใชในสถานการณจริงกับครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน 

ไดมาโดยการสุมแบบงาย 

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง เปนชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นสําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีองคประกอบ

ดังนี้ 

2.1.1 ชื่อชุดฝกอบรมทางไกล 

2.1.2 คําชี้แจงการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล 

2.1.3 โครงสรางเนื้อหา มีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี ้

1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยและตําราที่เกี่ยวของกับการจัดทําชุดฝกอบรม

ทางไกล เพื่ออบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

2) กําหนดเนื้อหา เพื่อจัดทําหนวยการเรียนรู ที่จะนํามาใชในการทดลอง คือ 

หนวยที่ 1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ และหนวยที่ 2 การจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 

3) ศึกษาสาระความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จากตํารา 

เอกสารตางๆ วิทยานิพนธ และคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ 

4) สรางชุดฝกอบรมตามแนวทางการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 2 หนวย มี

โครงสราง 6 สวน คือ (1) แบบทดสอบกอนเรียน (2) แนวคิดหรือเคาโครงลวงหนา (3) เนื้อหาสาระ

และประสบการณ (4) กิจกรรมการเรียน (5) ผลยอนกลับ และ (6) แบบทดสอบหลังเรียน โดยใช

สื่อผสม ประกอบดวยสื่อหลักและสื่อเสริม 

ก. สื่อหลัก คือ ประมวลสาระชุดฝกอบรมและแนวการศึกษา 

 1) ประมวลสาระชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย 
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 - รายละเอียดชุดฝกอบรมทางไกลไดแก ชื่อชุดฝกอบรมทางไกล คําอธิบาย

ชุดฝกอบรมทางไกล วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมทางไกล รายช่ือหนวยของชุดฝกอบรมทางไกล 

 - วิธีการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล ไดแก การเตรียมตัวเพื่อศึกษา       

ดวยตนเองและวิธีการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล 

 - เนื้อหาสาระที่ใชในการฝกอบรมทางไกล ประกอบดวยจํานวนหนวย 2 

หนวย โดยครอบคลุมเนือ้หา ดังนี ้

หนวยที่ 1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 

หนวยที่ 2 การจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 2) แนวการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบดวย 

 - บันทึกสาระสังเขป 

 - กิจกรรมระหวางเรียน 

 - สื่อการเรียนการสอน 

 - การประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียน 

ข. สื่อเสริม ไดแก สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อปฏิสัมพันธ ดังมีรายละเอียด ดังนี ้

 1) สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก สื่อซีดีภาพ (PowerPoint) ประกอบการศึกษา

จากประมวลสาระชุดฝกอบรม ที่ผลิตดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 2) สื่อปฏิสัมพันธ ไดแก กิจกรรมปฏิสัมพันธที่วิทยากรใหการอบรมแบบ

เผชิญหนา เพื่อเสริมเติมเต็มความรูที่ไมสามารถจัดใหไดในระบบทางไกล 

2.1.4 การตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นสําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 

ประมวลสาระ แบบฝกปฏิบัติ และสื่อซีดีภาพ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

แสดงในภาคผนวก ก) ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกลโดยภาพรวม

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน เห็นวา อยูในเกณฑดี ผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง ดังนี้ ประมวล

สาระมีเนือ้หาคอนขางมาก เชน หนวยที ่1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพและเนื้อหาคอนขางสับสน 

จึงแกไขโดยการแยกเนื้อหาออกเปนหัวขอชัดเจน 

2.1.5 ทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกล ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว แบบกลุม 

และ แบบสนาม (ผลการวิเคราะหการทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกลเสนอในบทที่ 4) 

2.1.6 ดําเนินการทดลองใหผูรับการอบรมใชชุดฝกอบรมทางไกลดวยตนเอง โดยให

ศึกษาชุดฝกอบรมทางไกลดวยตนเองเปนระยะเวลา 2 สัปดาห เมื่อครบทั้ง 2 หนวยแลว จึง

ดําเนินการอบรมแบบเผชิญหนา โดยมีระยะเวลาในการอบรม 2 วัน เพื่อเติมเต็ม ในการฝกอบรม

ทางไกลใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
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2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสอบถามความตองการการ

เรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรม

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการอบรม 

 2.2.1 แบบสอบถามความตองการการเรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น  

ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามความตองการการเรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น เปนแบบสอบถาม 3 ตอน ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และตอนที่ 3 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบเติมคํา 

จํานวน 5 ขอ ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา จํานวน 6 ขอ ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ความตองการเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปนแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี ้ 

ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม  

1) ศึกษาเอกสารและตําราที่ เกี่ยวของในเรื่องการสรางแบบสอบถาม

ครอบคลุมประเภท วิธีการและเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล  

2) กําหนดสิ่งที่จะสอบถาม ไดแก (1) ความตองการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (2) ความตองการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น (3) ความตองการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีวศึกษา และ (4) ความตองการ

เรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการเทียบโอนความรูและประสบการการณ 

3) สรางแบบสอบถามความคิดเห็น เปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ โดยแตละคําถามมีน้ําหนักคะแนนของความคิดเห็น ดังนี้  

ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง ตองการมากที่สุด  

ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง ตองการมาก  

ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง ตองการปานกลาง  

ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง ตองการนอย  

ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง ตองการนอยทีสุ่ด 

4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใหผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองในดานเนื้อหาและความเหมาะสมของขอคําถาม โดยพิจารณาคา Index of Item objective 
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congruence (IOC) และคา IOC ที่ไดตองมากกวาหรือเทากับ .50 ผลการตรวจสอบคา IOC พบวามี

คาระหวาง .67 – 1.00 

2.2.2 แบบทดสอบความรู มีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี ้

 1) ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากหนังสือ ตํารา และเอกสาร ที่เกี่ยวของ 

 2) วิเคราะหเนื้อหา วัตถุประสงค เพื่อสรางแบบทดสอบ โดยกําหนดสัดสวนให

สอดคลองกบัวัตถุประสงค 

 3) สรางแบบทดสอบซึง่เปนแบบปรนัย ใหครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค 

เปนแบบประเมินกอนอบรมและหลังอบรม 

 4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืดานความสอดคลองระหวางจดุประสงคกับ

ขอคําถาม โดยใหผู ทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรงตามเนื้อหาและความครบถวนของเนื้อหา รวมทั้ง

ภาษาที่ใชในการถาม เครื่องมือมีคาความสอดคลองอยูระหวาง.67 – 1.00 คัดเลือกขอสอบไวใช

ทดสอบจํานวน 20 ขอ 

 5) จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณ (ภาคผนวก ค) 

 6) ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนอบรม แลวบันทึกผลคะแนนการสอบไว

สําหรับการวิเคราะหขอมูล 

 7) หลังการอบรมใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ แลวบันทึกผลคะแนน เพื่อ

นําไปวิเคราะหขอมูล 

 2.2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการอบรม เพื่อประเมินการใชชุดฝกอบรม

ทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี ้

1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม จากหนงัสอื ตํารา และเอกสารทีเ่กี่ยวของ 

2) วิเคราะหลักษณะของชุดฝกอบรมที่ถูกตองตามหลักวิชาการ เพื่อสราง

แบบสอบถาม 

3) สรางแบบสอบถาม ใหครอบคลุมลักษณะของชุดฝกอบรมที่ถูกตองตาม        

หลักวิชาการ โดยปรับปรุงจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ เพชรผอง มยูขโชติ (2556) เปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท มีเกณฑ ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 

2540: 249) 

 
 

คาเฉลี่ย  การแปลความหมาย  

4.50-5.00 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 

3.50-4.49 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ มาก 
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2.50-3.49 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

1.50-2.49 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ นอย 

1.00-1.49 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 
 

4) นําแบบประเมินถามตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (Content validity) 

โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน และนํามาปรับปรุงเพื่อความเหมาะสม โดยพิจารณาคา Index of 

item objective congruence (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบคา IOC พบวามีคา

ระหวาง .67 – 1.00 5) นําไปจัดทําแบบประเมินฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บขอมูล 

(ภาคผนวก ง) 

5) ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อใชประกอบการ

ประเมินผลการใชชุดฝกอบรมแลวบันทึกผล เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมลูในการศกึษาดําเนินการ ดังนี ้

1. การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ใชการหาประสิทธิภาพ E1/E2 ตั้งเกณฑไวที่ 

80/80 โดยยอมรับความคลาดเคลื่อน 2.5 

2. เปรียบเทียบผลการทําแบบทดสอบ กอนเรียนและหลังเรียน โดยการทดสอบคาที 

3. เสนอความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การพัฒนา

สมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสําหรับวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 




